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Presentacion

EI presente documento contiene las definiciones
operacionales de los términos y conceptos utilizados
en los Relevamientos de la Red Federal de Informa-
cién y de Evaluacidn de la Calidad Educativa.

Su contenido constituye una revision de la version
del afio 1995 y es producto del trabajo realizado por
la ComisiénTécnica de la Red Federal de Informacién
constituida por representantes del conjunto de las
Unidades de Estadistica Educativa de las provincias y
de la Ciudad de Buenos Aires, asi como de este Minis-
terio a través de la Direccion Nacional de Informa-
cién y Evaluacion de la Calidad Educativa.

El documento contiene, ordenados alfabéticamente,
conceptos referidos a la estructura del sistema edu-
cativo en general, a los establecimientos en tanto nu-
cleos institucionales que imparten el servicio educati-
vo y a los alumnos y personal docente que alli se
desempeifian. Incluye, ademds, un conjunto de mapas
conceptuales que orientan acerca de la pertinencia
de los términos y las relaciones que guardan entre si.
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Alumno:

Beneficiario directo de los servicios educativos, sujeto del
proceso ensefianza-aprendizaje-evaluacién. Los alumnos que
no son sujetos del proceso completo (por ejemplo: oyentes)
no se incluyen en esta definicién.

Alumno Capacitado (Para Educacion Especial):

Es aquel que al finalizar el afio lectivo ha logrado los apren-
dizajes correspondientes a un ciclo o grado de la ensefianza
especial. Equivale aAlumno Promovido en los otros tipos de
educacién.

Alumno Con Materias Previas:

Es aquel que estd inscripto en un determinado afio de estu-
dio (grado, ciclo, etapa) y que mantiene una o varias materias
pendientes de aprobacién (cuyo limite en cantidad esta regu-
lado legalmente), correspondientes a afios de estudios ante-
riores ya cursados, y que se acreditaran en periodos fijados
de acuerdo con las reglamentaciones oficiales.

Alumno Con Pases a Escuela Comdn:

Son los alumnos que en cualquier momento del afio lectivo,
o al finalizar éste, dejan la escuela del tipo de educacion
especial, con tramite de pase, para continuar su escolaridad
en un establecimiento del mismo nivel y de régimen comun.
En algunos casos estos pases se realizan con articulacién
entre los dos tipos de educacién.

Alumno Con Sobreedad:

Es aquel que tiene mas edad que la considerada teéricamen-
te ideal seglin las normas legales de acceso al sistema educa-
tivo para el afio de estudio que cursa.
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Alumno Egresado: Alumno No Promovido:
Alumno que ha cumplido con los requisitos de acreditacion Alumno matriculado al dltimo dia de clase que no ha cum-
de los aprendizajes correspondientes a un nivel completo de plido con los requisitos de aprendizaje correspondientes a
ensefianza. Es decir, que no adeuda ninguna materia, trabajo un ciclo o afio de estudios y no puede cursar el ciclo o afio
practico u otro requisito. También alcanza esta condicién de estudios en ninguna de las instancias previstas para ello
cuando completa sus estudios a través de examenes libres y (exémenes de fin de afio o del periodo complementario).
de revilida, tomando como afio de egreso la fecha del dltimo
examen aprobado. Alumno Nuevo:

Alumno Entrado: Alumno que cursa un afio (ciclo, etapa determinada) por

primera vez. Permite distinguirlo de aquellos que lo repiten.
Alumno inscripto al registro de la matricula inicial, durante
el afio lectivo, con posterioridad a la fecha estipulada por las Alumno Pasante (o Residente):
normas jurisdiccionales, incluyendo los casos de calendario

regionalizado. Alumno que realiza practicas supervisadas, orientadas a la
consolidacién de las capacidades adquiridas en un estableci-
Alumno Extranjero: miento educativo. Estas pasantias constituyen una instancia
de aprendizaje en el ambito de una empresa/organismo pu-
Alumno que posee una nacionalidad distinta de la Argentina. blico o privado.
Alumno Integrado : Alumno Precoz:
Alumno integrado con necesidades especiales incorporado Alumno que tiene menor edad a la considerada segun las
a la educaciéon Comun o de Adultos con las adecuaciones normas |ega|es con respecto al afo que cursa.

metodoldgicas o curriculares especificas.

) Alumno Promovido:
Alumno Matriculado:

Alumno que ha cumplido los requisitos de acreditacion de
los aprendizajes correspondientes a un ciclo, etapa o afio de
estudios determinado, quedando habilitado para inscribirse
en el ciclo, etapa o afio de estudios inmediato superior, en
condicién de Alumno Nuevo. Incluye los promovidos al ulti-
mo dia de clase y los promovidos en periodos de eximenes
complementarios. Los promovidos del tltimo afio de estudio
son los egresados del nivel. Para el dltimo afio de estudio se
considera promovido solamente al alumno que aprobé to-
das las materias del nivel.

Persona registrada de acuerdo a las normas pedagégicas y
administrativas vigentes en una unidad educativa para reci-
bir una ensefianza sistematica. Se puede denominar también
alumno inscripto o alumno registrado. Una misma persona
puede estar matriculada en varios servicios educativos.
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Alumno Promovido: (continuacion)
La promocién se produce en distintos momentos:

= al tltimo dia de clase ( eximido en todas las materias)

= promovido en periodos de exdmenes complementarios antes
de la iniciacién del afio lectivo siguiente (diciembre y marzo).

Las jurisdicciones pueden adoptar diversos trayectos para la
promocion, debiendo computarse, a los fines estadisticos, hasta
el ultimo dia previo a la fecha de declaracién anual.

En los casos que existe promocién continua a lo largo del
ciclo lectivo se deben incluir todos los alumnos promovidos
que completen un afio de estudio, ciclo o cualquier otra
division prevista en la secuencia de aprendizaje en dicho
lapso (esto es usual, por ejemplo, en educacién de adultos).

La promocion de todos los afios excepto el tltimo, se obtie-
ne aunque queden materias pendientes de acreditacion (en
general, un maximo de dos), denominadas materias previas
y que se acreditan en periodos especiales de examenes pre-
vios.

Alumno Promovido Libre:

Alumno que no cursa en forma regular y rinde exitosamente
los contenidos de los aprendizajes correspondientes a un
afio de estudio determinado (ciclo, etapa o grado ) en perio-
do de exdmenes especiales, quedando habilitado para el in-
greso al grado o ciclo posterior.

Alumno Promovido de Revilida:

Alumno que no habiendo cursado un grado determinado
(ciclo, etapa o afio de estudio) en la escuela de ingreso, rinde
exitosamente en periodo de exdmenes especiales y queda
habilitado para el ingreso al afio o ciclo posterior. Esta cuali-
ficacién de la promocién es habitual en alumnos extranjeros
que se incorporan a un sistema educativo nacional.
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Alumno que recibe Apoyo Escolar:

Alumno que por sus necesidades y ritmo de aprendizaje re-
quiere una ensefianza personalizada y asiste transitoriamente
a este servicio en forma paralela al afio de estudio al cual
pertenece, complementando las actividades del mismo.

Alumno Regular:

Alumno matriculado que cumple con los requisitos de asis-
tencia correspondientes al afio o ciclo que cursa, de acuer-
do con las normas pedagégicas y administrativas vigentes en
las unidades educativas .

Alumno Reinscripto:

Alumno que se registra en un afio de estudio en el que ya se
habfa inscripto en algun ciclo lectivo anterior sin completar
la cursada, es decir que no alcanzé a integrar el universo de
evaluacion o acreditacién de aprendizajes (matricula final).

Alumno Repitiente:

Alumno que cursa por segunda o mis veces el mismo afio
de estudio o ciclo, por no haberlo promovido en su anterior
oportunidad.

Alumno Salido:

Es aquel que dejé definitivamente de asistir al establecimien-
to en el transcurso del afio lectivo y fue dado de baja de los
registros del curso.

= Alumno Salido con Pase: el que se va de la escuela a la que
asistfa, con una inscripcion (o pase) a otra escuela.

= Alumno Salido sin Pase: el que se va de la escuela a la que asistia,
sin inscripcion (o pase) en otra escuela.



definiciones basicas para la produccion de estadisticas educativas

Ambito:

Hace referencia a las caracteristicas demogrificas del espa-
cio socio-geogrifico donde se encuentra la unidad educati-
va, caracterizado por la cantidad de habitantes. Se clasifica
en:

= urbano: nicleos poblacionales de 2000 y mas habitantes

= rural aglomerado: nucleos poblacionales de 500 a menos de
2000 habitantes.

= rural disperso: nicleos poblacionales de menos de 500 habi-
tantes o en campo abierto.

Antigliedad Docente:

Se refiere al tiempo transcurrido por los docentes en el car-
go, el establecimiento y/o la docencia.

Afo de Estudio/Grado/Sala:

Es cada una de las unidades de organizacién de ensefianza-
aprendizaje en que se divide un nivel o un ciclo, segun crite-
rios vinculados con objetivos, secuenciacién de contenidos y
normas de acreditacién. El lapso de tiempo que comprende
(periodo) puede coincidir o no con el afio calendario; en
nuestro sistema, en general, no coincide.

Articulacién:

Se refiere a estrategias de implementacién de proyectos edu-
cativos que contemplan la vinculacién entre ciclos y/o nive-
les en uno o varios establecimientos.
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Aula y Espacios Diferenciados:

Se refiere a lugares para actividades pedagogicas especificas:

= Aula: es el local destinado al dictado de clases. Dicho local estd
destinado a albergar al mismo tiempo la totalidad de una seccién
(independiente o multiple) con el mismo docente o equipo de
docentes.

= Aula de Informitica: aula especializada destinada a realizar acti-
vidades con herramientas informéticas (computadoras, programas).
Habitualmente cuenta con equipos informaticos en cantidad sufi-
ciente, equipamiento mobiliario e instalaciones especificas.

= Centro de Recursos: aula especializada destinada a desarrollar
actividades que involucra la utilizacién de recursos pedagégicos y/
o multimediales, (equipamiento audiovisual, computadora, biblio-
teca, mapoteca). Cuenta con mobiliario e instalaciones especificas.

= Laboratorio: aula especializada destinada a realizar experien-
cias en el campo de la fisica, la quimica, de las ciencias naturales, etc.
El mismo dispone de equipamiento e instalaciones especificas.

= Taller de tecnologia: aula especializada para la realizacién de
experiencias de procesos productivos. Debe contar con
equipamiento e instalaciones adecuadas para poder trabajar con
diversos materiales (madera, chapa, goma, circuitos electrénicos,
etc.), herramientas (serrucho, destornillador, martillo, tester, etc.)
y mdquinas (taladro, sierra, caladora, moladora, etc.). Dentro de
este marco se incluyen también los talleres de las ex escuelas
técnicas y los talleres de la modalidad de produccién de bienes y
servicios.

= SUM (Salén de Usos Muiltiples): es un local cuyas caracteristi-
cas y dimensiones permiten el desarrollo de diversas actividades
tales como educacion fisica, deportes, actos escolares y recrea-
cion, a escala de todo el establecimiento educativo. Cuando este
espacio esta asignado especificamente a un grupo determinado de
secciones, se denomina SUM seccional.
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Capacitacién (Cursos De):

Ofertas educativas que se brindan en los institutos de forma-
cion docente. Estin orientados a la adquisicién y/o desarro-
llo de habilidades, destrezas y conocimientos que posibiliten
alguna mejora para el desempefio laboral.Tienen la caracte-
ristica de poder tomarse en forma independiente y de no
formar parte constitutiva de alguna carrera de grado o de
posgrado.

Capacitacion Laboral:

Oferta de educacién organizada en cursos de corta dura-
cién que pueden conformar ciclos e itinerarios bajo el con-
cepto de formacién continua, modular, personalizada y flexi-
ble, que otorga diversos niveles de calificacion y/o
complementacién, para el desempefio competente en todo
tipo de ocupacion dentro de las areas de produccién de
bienes y servicios con alcance y utilidad social.

Caracteristicas Legales (Del Edificio):

Se refiere al dominio de la propiedad. El edificio se denomina
propio cuando el Estado nacional, provincial o municipal, o la
institucién o persona juridica privada son duefios del edifi-
cio.

Caracteristicas Funcionales (Del Edificio):

Se define a partir de la finalidad de los espacios que confor-
man el edificio escolar. Pueden ser: espacios administrativos,
pedagdgicos, recreativos y de apoyo educativo.

Caracteristicas Institucionales (Del Docente):

Son aquellos aspectos administrativos, de acreditacién y de
trayectoria, que permiten caracterizar al docente:tipo de for-
macioén, antigiiedad, titulo y maximo nivel educativo alcanza-
do.
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Caracteristicas Demograficas:

Hace referencia a aquellos rasgos que permiten caracterizar
a docentes y alumnos en términos de edad y sexo.

Cargo/ Horas Céitedra/ Moédulos Docentes:

Se refiere a cada uno de los puestos de trabajo con que
cuenta un establecimiento educativo, que tienen asignada
una partida presupuestaria y un conjunto de tareas a desem-
pefiar por una persona. Los tipos y nimero de cargos, horas
catedra y médulos estan vinculados con la matriz curricular
y las dimensiones del establecimiento.

Los cargos/horas citedra/médulos pueden estar:

= Cubiertos: Es aquel puesto de trabajo (cargo/conjunto de ho-
ras citedra/médulo) que dispone un establecimiento por planta
organica, para el que se ha nombrado un docente con el fin de
cumplir las tareas correspondientes. La persona designada puede
estar cumpliendo sus tareas en forma efectiva o no.

= Sin cubrir: Es aquel puesto de trabajo (cargo/conjunto de horas
catedra/médulo) que dispone un establecimiento por planta orga-
nica, para el que no existe personal docente designado en forma
titular, interina, suplente, temporaria, etc para ejercer dichas fun-
ciones.

Cargo:

Es el puesto de trabajo definido en funcién de una determi-
nada carga horaria (organizada de acuerdo a horas reloj), y
de determinadas tareas a desarrollar. Los cargos se clasifican
en docentes y no docentes.

= Cargos Docentes: cargos asignados para funciones de caracter
pedagdgico.

= Cargos No Docentes: cargos asignados para funciones que no
son consideradas de caracter docente.Abarcan funciones diversas
tales como médico asistencial, administrativas, de mantenimiento y
produccién, etc.

11



12

definiciones basicas para la produccion de estadisticas educativas

Cargo/ Horas Ciatedra/ Moédulos Docentes:

Carrera:

(continuacion)

Hora Catedra:

= Hora Citedra: Es la unidad minima de tiempo (40-50 minutos)
para desarrollar actividades de ensefianza - aprendizaje en un esta-
blecimiento educativo. La hora citedra constituye la unidad de
medida mas frecuente para la contratacién de personal docente en
los niveles EGB3, Polimodal y Superior No Universitario (aunque
puede verificarse también en otros tipos de educacién y ciclo/
nivel). Las horas catedra se destinan principalmente al dictado de
clases, pero también pueden ser dedicadas a capacitacion, activida-
des de extension, investigacion u otras. El conjunto de horas cite-
dra aprobado, asi como la distribucién de las mismas por materia
se fundamenta en el plan de estudios respectivo. La distribucion de
dichas horas por docente es competencia del establecimiento edu-
cativo.

Desde el punto de vista presupuestario las horas citedra son una
unidad de medida para la asignacién de recursos y pueden estar
imputadas tanto a un establecimiento educativo como a otros orga-
nismos con otros fines (investigacion, capacitacién u otro tipo de
complementos salariales). Esto debe tenerse en cuenta si se realizan
conciliaciones entre horas citedra existentes en establecimientos
educativos y las existentes en los presupuestos jurisdiccionales.

Médulo/Horas Reloj:

= Essimilar a la hora catedra, pero su duracién es de 60 minutos.

Es la denominacién que reciben los estudios que se realizan
durante un determinado niimero de afios, al final de los cua-
les se obtiene una titulacion académica con la que se puede
ejercer una ocupacién o profesion especifica.

= Carreraa término: Es aquella carrera que abre su oferta duran-
te un lapso de tiempo fijo y predeterminado, y cuenta con una fecha
prevista en que serd dada de baja.

= Carrera de grado: Son las carreras que se dictan en los Institu-
tos de Nivel Superior No Universitario y que exigen como requi-
sito de ingreso un titulo de nivel medio/polimodal.

= Carrera de especializaciéon o postitulo: exige como condicién
para el cursado un titulo de grado de nivel superior (terciario o
universitario).
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Categoria del Establecimiento:

Ciclos:

Se define de acuerdo a distintos criterios, siendo el mas co-
mun el del tamafio del establecimiento, dado por la cantidad
de alumnos o la cantidad de secciones.Existen establecimien-
tos de primera, segunda, tercera y cuarta categoria.

Serefiere a las posibles organizaciones de la ensefianza-apren-
dizaje dentro de un nivel. Los ciclos se articulan entre si en
funcién de objetivos y contenidos pedagdgicos y pautas de
evaluacién y promocién. Cada ciclo supone un grupo etireo
tedrico o ideal.. La EGB estd estructurada en tres ciclos, que
para la Educacion Comun y en la mayoria de la jurisdiccio-
nes duran tres afios cada uno. El 3er Ciclo puede funcionar
particionado, ya sea 7mo afio sélo en las ex escuelas de
primaria, mientras 8vo y 9no funcionan en las de media.
Ademas, las jurisdicciones tienen atribuciones para organi-
zar la EGB de distintas formas.

Para la Educacién artistica los Ciclos son: Iniciacién, Basico,
Preparatorio, Elemental, Medio y Superior.

Condicién de Actividad:

Ver «Personal Docente en Actividady.

13
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Dependencia:

Es la jurisdiccion, segin la organizacion institucional del pais,
que reglamenta y supervisa los establecimientos educativos,
tanto privados como estatales. Se clasifica en: nacional, pro-
vincial y municipal.

Designacion (Norma Legal de):

Docente:

Acto administrativo por el cual se cubre nominalmente un
cargo, horas citedras y/o médulos. Los tipos de normas lega-
les de designacion pueden ser decreto, resolucién ministerial
o del érgano competente, resolucién de érgano delegado o
ad referéndum.

Se considera docente a la persona que, con o sin titulo do-
cente, imparte, dirige, supervisa, apoya u orienta la educa-
cién en general y la ensefianza sistematizada, asi como a quien
colabora directamente en estas funciones con sujecion a
normas pedagogicas y reglamentacion estatutaria.

Domicilio Institucional:

Es la ubicacién geogrifica real donde funciona el estableci-
miento. Incluye el nombre exacto de la localidad o paraje
donde se encuentra. Comprende nombre o identificacion de
la calle, nimero, referencia, barrio, departamento. La referen-
cia se utiliza cuando no existe posibilidad de consignar una
ubicacién exacta o ampliar informacién para su localizacién.

Domicilio Postal:

Es el lugar definido por el establecimiento para la recepcion
de correspondencia.
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Edad Normativa:

La matricula se registra de acuerdo con los afios cumplidos
por el alumno a una determinada fecha dentro del afio lecti-
vo. Segun la normativa vigente corresponde calcularla al 30
de junio para el periodo comtn y al 31 de diciembre para el
periodo especial.

Edad Teorica o ldeal:

Edificio:

Se denomina asi a la correspondencia entre edad y afio de
estudio, asumiendo que el inicio al |° afio de E.G.B. se ubica
a los 6 afios de edad normativa, y asi sucesivamente para el
resto de los afios de E.G.B. y Polimodal de la Educacién
Comun.

Es la unidad fisica donde un establecimiento desarrolla sus
actividades educativas. Puede tratarse de un edificio Gnico o
de un conjunto edilicio. Abarca las caracteristicas del terre-
no y de la edificacién. Puede albergar uno o mas estableci-
mientos que funcionen en el mismo turno o en turnos dife-
rentes, que ofrezcan educacién para un mismo nivel o para
niveles distintos.Tipicamente, el edificio cuenta con un area
pedagdgica, un drea de gobierno, un drea de servicios y un
area de recreacion.

= Area pedagdgica: constituida por una o més aulas; puede tam-
bién tener talleres, laboratorios, centro de recursos, etc.

= Area de gobierno: espacio para el docente / director; puede
contar también con direccién, secretaria, preceptoria, etc.

= Area de servicios: compuesta por sanitarios para alumnos y
para docentes.

= Area de recreacién: compuesta como minimo por un patio o
galeria, puede ademds incluir SUM, cancha deportiva, etc.
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Educacién Formal:

Es aquella que permite la movilidad vertical de los alumnos,
esto es, acredita para continuar los estudios en el afio/ciclo/
nivel siguiente. También permite la movilidad horizontal, es
decir, ofrece la posibilidad de continuar el proceso en un
nivel en un tipo de educacién determinado, en otro tipo de
educacién ( por ejemplo, un alumno de EGB Comtn que ha
excedido el limite de edad para este tipo de educacién, pue-
de continuar dicho nivel en Educacién de Adultos). Asimis-
mo, se rige por normas que acreditan los estudios tanto en
el plano nacional como en el internacional.

Educacién No Formal:

Entorno:

Es aquella que complementa, amplia y/o satisface las necesi-
dades educativas no atendidas o cubiertas por la educacién
formal, de manera simultinea o no, respecto de las ofertas
educativas formales. Cada servicio de la educacién no formal
puede tener su propia jerarquizacién y secuenciacién inde-
pendiente de la educaciéon formal como asi también de otros
servicios de la educacién no formal. Esta integrada por Pre-
talleres, Talleres, Alfabetizacion, Formaciéon Profesional /Ca-
pacitacion Laboral, Cursos, Servicios Complementarios, Jar-
dines maternales, Colonias educativas,Apoyo educativo.

Es el drea que enmarca al edificio escolar. Se caracteriza se-
gun sus problematicas mas sobresalientes en lo social, eco-
némico, habitabilidad, etc.
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Escuelas Asociadas (para TTP/IF):

Escuelas que han definido en conjunto un proyecto de TTP y
lo dictan también en forma conjunta, disponiendo de los re-
cursos, instalaciones y profesores de las escuelas intervinientes
en la mencionada asociacion.

Establecimiento Educativo:

Es la unidad institucional donde se organiza la oferta educa-
tiva, cuya creacion o autorizacion se registra bajo un acto
administrativo —ley, decreto, resolucién o disposicion. Existe
en él una autoridad méxima como responsable pedagdgico-
administrativo, con una planta funcional asignada, para im-
partir educacién a un grupo de alumnos. El establecimiento
constituye la unidad organizacional que contiene en su inte-
rior a la/s unidades educativas, las cuales forman parte del
establecimiento y se corresponden con cada uno de los ni-
veles de ensefianza para los cuales se imparte educacion.
(Ver Unidad educativa). Un establecimiento puede funcionar
en una o en varias localizaciones geogrificas. En caso de ser
varias, se compone de:

= A. Sede: es lalocalizacién donde cumple sus funciones la méxima
autoridad pedagdgica administrativa del establecimiento. La sede
puede no tener alumnos.

= B. Anexo: es la localizacién donde funciona una seccién o
grupo de secciones que depende pedagégica y administrativamente
de una localizacién sede y funciona en otro lugar geogrifico.

Estado del Establecimiento:

Se refiere a la condicién de funcionamiento del estableci-
miento, seglin una de las siguientes alternativas:

= Activo: cuando el establecimiento funciona normalmente (con
matricula y docentes).

= Inactivo: cuando el establecimiento tiene docentes pero no hay
matricula. En estos casos, los docentes pueden ser transferidos a
otros establecimientos.
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Estimulacion Temprana:

Atencién que se brinda desde el nacimiento hasta la incor-
poracién del nifio al nivel inicial en la educacién especial
(generalmente hasta los 3 afios, aproximadamente).

Estrategia de Integracion:

En Educacion Especial, estrategia tendiente a permitir la par-
ticipacion de personas con necesidades educativas especia-
les en los dmbitos educativos, social y laboral.

Estructura Curricular:

Es un proyecto educativo definido en relacién a: Los objeti-
vos propuestos, el sujeto de la educacion, la seleccion y
secuenciacion de contenidos considerados socialmente vali-
dos, las estrategias de ensefianza, los principios de evalua-
cién de los alumnos y profesores y recursos (tiempos, espa-
cios, cargos, horas).

La educacién formal se diferencia, de acuerdo con su estruc-
tura curricular en:

= A Régimen Comdn: delimitado secuencialmente segun las ne-
cesidades educativas en cuatro grandes campos. Educacién Inicial,
Educacién General Bisica, Educacion Polimodal y Educacién Supe-
rior.

= B.Regimenes Especiales : Tienen por finalidad atender las nece-
sidades que no pudieran ser satisfechas por el régimen comun,
tales como Educacién Especial, Educacion de Adultos, Educacion
Artistica y Otros. En el caso de los regimenes especiales, la
secuenciacién de contenidos curriculares ordinariamente es equi-
parable a niveles educativos existentes en el régimen comun, es
decir, se otorgan certificados de aprobacién del respectivo nivel.
Sin embargo, hay casos en los cuales, dentro de un establecimiento
educativo de educacién formal, se dictan cursos no equiparables a
los niveles existentes, como por ejemplo: talleres, pretalleres para
la educacién especial y posprimaria para educacién de adultos.
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Estructura Curricular: (continuacion)

Cabe agregar que los regimenes especiales no siempre imparten
educacién dentro de establecimientos educativos. En algunos ca-
sos, se desarrollan servicios equiparables o de apoyo a los niveles
de educacion formal bajo esquemas organizacionales distintos. Por
ejemplo, la educacién de adultos (Centros de Adultos) y la educa-
cion especial (Escuelas Hospitalarias y Escuelas Domiciliarias) brin-
dan educacién en forma itinerante o en locales adaptados transito-
riamente para esta finalidad y con docentes que dependen directa-
mente de la direccién respectiva (ya sea Direccion de Adultos o
Direccion de Educacion Especial).

Examen Libre:

Funcién:

Es la prueba que rinde un alumno cuando no tiene la condi-
cién de regular.

«Ver Personal Docente»
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Ingresante:

Jornada:

En general, es aquel alumno que se inscribe por primera vez
en un nivel o carrera. En el nivel Superior No Universitario
es la persona que habiendo cumplido los requisitos regla-
mentarios para ingresar a una carrera de dicho nivel, es ad-
mitida (matriculada o inscripta) como alumno en primer afio
de la carrera, por primera vez. Son los aspirantes finalmente
admitidos (matriculados) luego de haber realizado algin cur-
so ylo aprobado algiin examen o, que ingresaron directa-
mente.

Es la cantidad de horas diarias que comprende el periodo
del dia durante el cual un grupo de alumnos recibe ensefian-
za. Se clasifica en:

= Simple: periodo que coincide con los turnos escolares de hasta
cuatro horas reloj, mafana, tarde, intermedio, vespertino y/o no-
che.

= Completa: periodo que corresponde al turno doble.
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Matricula:

Es la cantidad de alumnos registrados en una unidad educa-
tiva a una fecha determinada, de acuerdo con las normas
pedagdgicas y administrativas vigentes.

Méiximo Nivel Educativo Alcanzado:

Modalidad:

Se refiere al dltimo nivel de ensefianza aprobado por los do-
centes.

Son las distintas propuestas curriculares que adopta el nivel
polimodal (en los diversos tipos de educacién) con el objeto
de posibilitar el aprendizaje de las competencias fundamen-
tales en relacion con los contenidos de los distintos campos
del saber y del quehacer. Las modalidades son: humanidades
y ciencias sociales; ciencias naturales; economia y gestién de
las organizaciones; produccién de bienes y servicios; comuni-
caciones, artes y disefio.

Modalidad de Dictado:

Puede ser presencial o a distancia. Se entiende por dictado a
distancia a la modalidad que mediatiza la ensefianza a través
de materiales en diferentes soportes y formatos. Incluye las
propuestas de educacién semi-presencial y virtual.

Médulos (en TTP/IF):

Espacios curriculares interdisciplinarios que al estar organi-
zados en torno a situaciones problemiticas reales en las que
participan los alumnos, facilitan la integracién técnico - practica,
la comprensién global de la situacién, el aprender a apren-
der; la toma de decisiones, y la integracion de los saberes
generales y especificos con un sentido de significacién y
complementariedad. (Puede considerarse como el equiva-
lente a una “materia/asignatura” tradicional).
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Niveles de Ensefanza:

Los niveles son los tramos en que se estructura el sistema
educativo formal. Se corresponden con las necesidades indi-
viduales de las etapas del proceso psico-fisico-evolutivo arti-
culado con el del desarrollo psico-fisico-social y cultural. Los
niveles son:

= A. INICIAL Tiene por objeto la socializacién, educacién tem-
prana y asistencia adecuada, que garantice la calidad de los resulta-
dos en todas las etapas de aprendizaje. En la Educacion Comuin, se
orienta a nifios/as de 45 dias a 5 afios de edad, siendo el tltimo afio
obligatorio.

Esta se estructura en Jardin Maternal para los nifios de 45 dias hasta
los 2 afios inclusive, y puede subdividirse en: Lactantes (desde 45
dias hasta | afio), Deambulatorios (desde | afios hasta 2 afios), Sala
de 2 afios; y en Jardin de Infantes que atiende a nifios desde los 3
afios inclusive, hasta los 5 afios, siendo sélo este Ultimo afio el
obligatorio segun la Ley Federal.

En la Educacion Especial, este nivel se adectia a la problemdtica de la
poblacién que atiende y, en general, se estructura en: Estimulacion
temprana: Atencion que se brinda desde el nacimiento hasta la
incorporacion al nivel inicial en la educacién especial (hasta los 3
afios, aproximadamente) y Nivel Inicial: educacién que se extiende
desde los 3 afios de edad hasta el ingreso a EGB.

= B. EDUCACION GENERAL BASICA (EGB):Tiene por obje-
to la adquisicion de competencias basicas, la apropiaciéon de cono-
cimientos, habilidades y valores elementales y comunes, imprescin-
dibles para toda la poblacién. Para Educacion Comdn, la EGB es
obligatoria y consta de 9 afios de duracién, a partir de los 6 afios de
edad. Estd organizada en 3 ciclos. Este nivel existe para los Tipos de
Educacion Comun, Especial, de Adultos y Artistica, con las particu-
laridades que cada Tipo de Educacién requiere.

(Niveles de ensefianza): La definicion de niveles que se presenta es la que se define en la Ley
Federal de Educacién, que se encuentra actualmente en proceso de implementacién, en
forma diversa en las distintas jurisdicciones. En el Anexo puede observarse la tabla de
equivalencias entre los niveles correspondientes a la estructura anterior a la Ley, y la nueva
estructura.

Direccién Nacional de Informacién y Evaluacion de la Calidad Educativa
Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia - ARGENTINA

Niveles de Ensefianza:

= C.POLIMODAL:Tiene por objeto profundizar el conocimien-
to en un conjunto de saberes, habilidades y valores segiin modali-
dades y orientaciones cientificas, técnicas, humanisticas, sociales
etc. Para la Educacién Comdun, tiene una duracién de 3 afios como
minimo después del cumplimiento de la Educacién General Bisica.
Este nivel existe para los tipos de Educacién Especial, de Adultos y
Artistica, con las particularidades que cada tipo de Educacién re-
quiere. Existen Trayectos Técnicos Profesionales y/o Itinerarios
Formativos como una oferta complementaria integrado a este ni-
vel. En ellos, los alumnos reciben, ademas del titulo de base de la
orientacion polimodal cursada, una o mas certificaciones técnicas.

= D.SUPERIOR: Es la formacién académica de grado para el ejer-
cicio de la docencia, el desempefio técnico, profesional, artistico o
el conocimiento y la investigacion cientifico-tecnolégica a través de
instituciones universitarias y no universitarias.

= E.CUATERNARIO:Es la formacién de posgrado que tiene como
requisito haber terminado la etapa de grado o acreditar conoci-
miento y experiencia suficientes para el cursado del mismo.Tiene
como objetivo profundizar y actualizar la formacién cultural, do-
cente, cientifica, artistica y tecnolégica mediante la investigacion, la
reflexion critica sobre la disciplina y el intercambio sobre los avan-
ces en las especialidades. Incluye especializaciones, maestrias y doc-
torados.

Norma Legal Vigente:

Se refiere a la resoluciéon que reglamenta el titulo. Existen
distintos tipos de normas legales: decreto provincial, decreto
nacional, resolucién ministerial, etc.
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Organizacion No Graduada:

Responde a una estructura curricular cuya acreditacion se
realiza por el logro de metas y no por afio de estudio/grado.
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Periodo de Funcionamiento:

Se refiere a los meses del afio en los cuales se desarrolla el
afio lectivo. Se clasifica en:

= Comun: se desarrolla de marzo a diciembre.

= Especial (o de temporada) : Se desarrolla en otro periodo,
usualmente septiembre-mayo & febrero-diciembre.

Permanencia:

Se refiere al cardcter parcial o total del alojamiento del alum-
no en el establecimiento. Se clasifica en:

= Externa: el alumno se retira del establecimiento al cabo de la
jornada escolar.

= Interna (o régimen de internado o albergue): el alumno, ademas
de asistir a la jornada escolar, transcurre su jornada completa y
pernocta en el establecimiento.

Personal Docente:

Son aquellas personas que ocupan cargos u horas citedra y/
o moédulos docentes. El personal docente puede desempe-
fiarse en las siguientes funciones:

= Tareas de direccidn y gestion: Son docentes que dirigen, super-
visan y orientan la prestacién del servicio educativo. En el nivel
inicial y en EGB cumplen esta tarea el director - regente, el
vicedirector - subregente, secretario, u otro similar. En el nivel
Polimodal y Superior cumplen estas funciones el rector - director,
el vicerrector - vicedirector, secretario - prosecretario.

= Frente a aula: Son los docentes que desarrollan la ensefianza en
forma directa y presencial (con los alumnos) y que tienen bajo su
responsabilidad la conduccién de las actividades pedagdgicas del
grupo escolar organizado. En el nivel inicial, cumple esta tarea la
maestra de sala o aula. En la EGB la cumplen el maestro de grado,
maestro de drea, maestros de materias especiales, maestro espe-
cial, maestro recuperador u otro similar. En el Polimodal y Supe-
rior No Universitario son los profesores de cada una de las asigna-
turas (literatura, matematicas, historia, geografia, u otro similar).
= Tareas de apoyo: Son los docentes que colaboran en la ense-
fianza. En el nivel Inicial son: el asistente educativo, el maestro
auxiliar, u otro similar. En EGB: el bibliotecario, el asistente social,
el asistente educativo, maestro recuperador, ayudantes de trabajo
practico, u otros que cumplan funciones similares. En el nivel
Polimodal y Superior No Universitario: el bibliotecario, el asesor
pedagdgico, preceptores, ayudantes de trabajo practico u otros
que cumplan tareas similares.
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Personal Docente en Actividad:

Se refiere al total de personas que se estan desempefiando
en el establecimiento, pertenezcan o no a la planta funcional
del mismo. Esta categoria contempla a todos los docentes
que cumplen funciones frente a alumnos, directivas o de apoyo,
asi como a quienes ejercen tareas pasivas o estan designados
por horas citedra. Se incluye a titulares, interinos/ provisorios,
suplentes/ reemplazantes y contratados. Se excluyen los do-
centes que estén haciendo uso de licencia o en comisién de
servicio en otro establecimiento.

= Licencia: es el personal docente que se encuentra ausente tem-
poralmente del establecimiento por razones previstas en las res-
pectivas legislaciones jurisdiccionales, ya sean de salud u otras de
caracter personal, o por ocupar un cargo de mayor jerarquia (en el
mismo establecimiento o en otro). La licencia puede ser con goce
o sin goce de sueldo de acuerdo con las reglamentaciones vigentes.
= En comisién de servicio: es el personal que se encuentra en
forma temporaria desempefiando funciones en otros organismos
del sistema educativo y en tareas distintas a las que fueron pactadas
originalmente, pero sigue conservando su cargo en el estableci-
miento. Esta categoria incluye las adscripciones.

= En tareas pasivas: es el personal que, por razones de salud
fundamentalmente, ha sido afectado en forma temporaria o perma-
nente a desempefiar tareas de menor carga de trabajo o de natura-
leza diversa a las que fue contratado inicialmente. Usualmente, al
docente en tareas pasivas se ha relevado de las actividades frente a
aula de un modo temporal o permanente confiriéndole tareas dis-
tintas dentro del establecimiento educativo. En algunos casos ex-
cepcionales puede ocurrir que el docente en tareas pasivas las
cumpla en otro establecimiento educativo distinto al que corres-
ponde su cargo.
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Planta Organica Funcional (POF):

Es el conjunto de cargos, horas citedra y/o médulos asigna-
dos administrativa y presupuestariamente a cada uno de los
establecimientos educativos. La POF rige con caracter obli-
gatorio, es decir, para cualquier cambio de la misma (aumen-
to o reduccion de cargos, horas citedra y/o médulos) debe
ser aprobada por la autoridad competente.

Poblacién Aborigen:

Son aquellos individuos que contemplan alguna de las si-

guientes caracteristicas:

" se autorreconocen como tales

= se consideran descendientes de los pobladores originarios de
América

= son hablantes de lenguas aborigenes

Postitulo Docente:

Son los estudios que acreditan la profundizacién y actualiza-
cién sistemdtica en la formacion docente. Los tipos de
postitulacion son: Actualizaciéon académica, Especializacion
superior, Diplomatura superior.

Pre-taller:

Actividad complementaria de algin nivel educativo del tipo
de educacién especial.

Problematica Atendida (Educacion Especial):
Hace referencia a las necesidades temporales o permanen-

tes, de los alumnos atendidos por la Educacién Especial. Tra-
dicionalmente, se han clasificado en:
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Problemidtica Atendida (Educacién Especial): (continuacion)

= |. Mental: segun la concepcién psicogenética, las categorias de
retraso mental (leve, moderado, severo) se definen en relaciéon con
las del nivel de pensamiento (operatorio concreto, pre-operatorio
sensoriomotor)

= 2. Fisica:
sensorial: se refiere a la disminucién total o parcial, transitoria
o permanente de los sentidos que posibilitan la comunicacién. Las

Régimen de Albergue o Internado:

Ver “permanencia”

Régimen de Alternancia:

Los establecimientos que funcionan con régimen de alter-
nancia tienen una estructura curricular que contempla la
permanencia del alumno en el establecimiento en cortos pe-
riodos, que se alternan con otros durante los cuales el alum-

alteraciones que atiende la escuela se refieren a discapacidades en
el sentido de la vista y del oido.

motora: se refiere a nifios que presentan de manera transitoria
o permanente alguna alteracion de su aparato motor, debido a un
deficiente funcionamiento en el sistema nervioso, muscular y/u éseo
articular,que en grados variables limita alguna de las actividades que
normalmente realizan el resto de las personas de su edad. Los
cuadros de deficiencia motriz que con mayor frecuencia se presen-
tan en las aulas son: parilisis cerebral, lesiones cerebrales y
mielomeningocele, en diferentes grados de expresién (leves, mo-
derados y severos).

orgénico-funcional

no permanece en otro lugar, continuando alli el proceso edu-
cativo.

Requisitos de Ingreso:

Son las condiciones minimas que debe reunir el alumno para
acceder a un servicio del sistema educativo (edad, certifica-
ciones, examenes, cursos, condiciones fisicas, psiquicas, or-
ganicas, etc)

Residencias/Pasantias:
= 3. Social:

severos trastornos de la personalidad

alto riesgo social: nifios y jévenes que se hallan en estado de
abandono moral y material. Incluye a los nifios con problemas Es la practica final & espacio curricular de la formacién del
nutricionales usualmente derivados por programas de salud. Nivel Superior No Universitario que puede realizarse en otra

desviaciones de la inteligencia unidad educativa.

= 4. Multiple: nifios y jévenes con mas de un tipo de problemitica
o discapacidad asociadas.

Programas y Proyectos
(en los que el establecimiento estd incluido):

Se refiere a las prestaciones (nacionales, provinciales o mu-
nicipales) que recibe la escuela, sus docentes y directivos y/o
alumnos. Pueden ser de distintos tipos: subsidio monetario,
becas, asistencia técnica y capacitacion, material didictico en
diferente tipo de soporte, actividades de intercambio, pro-
ductivas, alimentacién, integracion de alumnos con necesida-
des especiales, etc.
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* Independiente: las actividades de ensefianza corresponden a
un solo ciclo, grado o etapa.

= Multiple: las actividades de ensefianza pueden corresponder a
varios ciclos y/o grados/afio distintos.

= Multi-nivel: agrupan alumnos de dos niveles, cominmente Ini-
cial y E.G.B.

= Mixta: en el Polimodal es el grupo donde las actividades de
ensefianza corresponden al mismo afio de estudio pero a diferen-
tes modalidades.

Segun la presencia de los alumnos en clase:

= Semipresencial: por razones de estructura curricular los alum-
nos no concurren a clase en forma regular todos los dias.

= Presencial: por razones de estructura curricular los alumnos
concurren a clase en forma regular todos los dias. Estas pueden ser
Muiltiples o Independientes (ver definicién anterior)

Las secciones de recuperacion (conjunto de alumnos, que
debido a las necesidades y ritmo de aprendizaje requieren
una ensefianza personalizada) pueden ser multiples o inde-
pendientes (ver definicion antes mencionada).

Seccion — Divisién: Sector:
Es un grupo escolar organizado, formado por alumnos que Alude a la responsabilidad de la gestion de los servicios edu-
cursan el mismo o diferentes grados o afios de estudio, en el cativos.
mismo espacio, al mismo tiempo y con el mismo docente o
equipo de docentes. La seccién puede estar formada por un = Estatal: administrados directamente por el Estado.
solo alumno. El término Seccidn se aplica en los niveles Ini- =  Privado: administrados por instituciones o personas particula-
cial y E.G.B. para la Ensefianza Comun, Especial y de Adul- res. Los establecimientos privados pueden ser no subvencionados
tos. El término Division se aplica en el Nivel Polimodal. Exis- o subvencionados por el Estado. Estos dltimos reciben aportes
ten dos criterios de clasificacion de las secciones/divisiones: financieros para cubrir las remuneraciones de los docentes en
forma total o parcial.
Seglin la organizacién curricular:
Servicios:

Son todas las ofertas del sistema educativo, incluyendo aquellas
no comprendidas explicitamente en las especificaciones pre-
vistas legalmente de educacién formal.

Servicios de Alfabetizacion:

Son cursos destinados a jévenes y adultos con el objetivo de
que adquieran habilidades basicas (lecto- escritura y célcu-
lo), pero que no acreditan la terminalidad de la Educacién
General Bisica.

Servicio de Alimentacién:

Se refiere a la provision en el establecimiento de algunos o
todos los siguientes servicios alimentarios: copa de leche, al-
muerzo, refrigerio o cena. Puede ser gratuito para todos,
sélo para algunos, o pago por los alumnos.

Sistema Educativo:

Es el conjunto de los servicios educativos reconocidos por
normativa nacional, provincial o municipal.
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Situacién de Revista:

Son las distintas condiciones contractuales en las que puede
estar prestando su servicio el personal docente, segln la si-
guiente clasificacion:

= Titular: Es el personal que ha sido designado con cardcter per-
manente en un cargo u horas citedra mediante los mecanismos
legales vigentes (fundamentalmente por concurso o resolucién
ministerial).

= Interino (o provisional): Es el personal que ocupa un cargo u
horas catedra en forma transitoria porque no se han implementado
los mecanismos legales para cubrirlo con la designacién de un titu-
lar.

= Suplente: Es el personal que reemplaza con caricter transito-
rio en el cargo a un titular o interino, que se encuentra fuera del
cargo. Por consiguiente, no forma parte del personal docente con
un cardcter estable.

Taller:

es un servicio orientado a canalizar aptitudes, o intereses,
desarrollar habilidades o destrezas, tendientes al conocimiento
y preparacién de la formacién laboral, a través de distintas
orientaciones, tanto de la educacién especial como de la edu-
cacién artistica.

Tipos de Educacion:

Son las diferentes formas en que se organiza la educacién en
funcién de la poblacién a la que se dirigen, definida a partir
de la edad de los alumnos, de sus necesidades educativas, o
de sus inquietudes o motivaciones. Cada uno de los tipos de
educacién cuenta con una organizacién curricular
especificamente disefiada, con modalidades pedagdgicas par-
ticulares y una articulacién interna en niveles de compleji-
dad creciente. Los Tipos de Educacién son: Comun, Especial,
Adultos, Artistica y Otros, cabe aclarar que en cada tipo de
educacion pueden existir ofertas educativas formales o no
formales.

= a) EDUCACION COMUN: Esti destinada a la mayor parte
de la poblacién. Cumple con el objetivo de lograr que la poblacién
escolarizada adquiera los conocimientos, las destrezas, capacida-
des, actitudes y valores que la estructura del sistema educativo
prevé en los plazos y en las edades tedricas previstos. Los conteni-
dos apuntan a la formacién general, permitiendo la especializaciéon
a medida que el alumno avanza en los niveles educativos. Contiene
los siguientes niveles: Inicial, EGB, Polimodal y Superior.

= b) EDUCACION ESPECIAL: Se dirige a las personas con ne-
cesidades educativas motivadas por causas de tipo psico-fisico y/o
social, que requieren atencion especifica de manera transitoria o
permanente.Atendiendo a esta diversidad, sus estrategias de ense-
fianza se caracterizan por una alta flexibilidad y por tanto variabili-
dad (sistemas diferentes de organizacién de contenidos, de evalua-
cion y de acreditacién), definidas a partir de la problematica parti-
cular que presenten los sujetos. Contiene los siguientes niveles:
Inicial, EGB y Polimodal.
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Tipos de Educacién:

definiciones basicas para la produccion de estadisticas educativas

(continuacion)

= ¢) EDUCACION DE ADULTOS:Esta destinada a jévenes y
adultos que no accedieron o completaron la Educacién General
Bisica y/o Polimodal en los términos previstos y a quienes necesi-
ten desarrollar capacidades técnicas y /o profesionales. Pretende el
desarrollo integral, el enriquecimiento y habilidades y la adquisi-
cioén y o actualizacién de conocimientos en dreas especificas, en el
marco de la insercién social. Contiene los siguientes niveles: EGB
y Polimodal.

= d) EDUCACION ARTISTICA: Responde a las necesidades de
aquellas personas que a partir de diferentes motivaciones, inquie-
tudes e iniciativas demandan una educacién en los diversos campos
del arte. Contiene los siguientes niveles: Inicial, EGB, Polimodal y
Superior.

= e) OTROS: Incluye aquellos servicios no contemplados en los
tipos de educacion anteriores. Atienden a los sujetos comprendi-
dos o no, en los otros tipos de educacién de la estructura formal o
no formal, con la finalidad de enriquecer las ofertas educativas y
ofrecer otras acciones de desarrollo y capacitacion.

Tipo de Formacion:

Se relaciona con las incumbencias y competencias determi-
nadas por las normativas para el Nivel Superior no universi-
tario. Se clasifica en:

= Formacién Docente: se refiere a la formacion que habilita para
la ensefianza

= Formacién Técnico Profesional: se refiere a la formacion en un
campo profesional determinado, para el cual se requiere el domi-
nio de competencias profesionales que se aplicaran en el mundo
del trabajo o de un quehacer determinado.

Tipo de Formacion (del Docente):

Titulo:

se refiere a la capacitaciéon que poseen los docentes. Los
docentes pueden desempefiarse como tales, tengan o no for-
macién pedagogica:

= con formacién pedagégica: es aquella especifica para el ejerci-
cio de la docencia.

= sin formacion pedagdgica: es aquella que habilita para la docen-
cia, sin ser especifica para tal fin.

Denominacién exacta de la acreditacion de acuerdo a los
planes de estudios otorgados por los establecimientos edu-
cativos y dentro del marco de las normativas vigentes. Se
denominaTitulo Docente al titulo profesional especifico para
el ejercicio de la ensefianza en el nivel y tipo de su compe-
tencia.

Trayecto Artistico Profesional:

Son ofertas articuladas con la formacién en la especialidad y
se proponen desarrollar competencias tecnoldgicas y profe-
sionales que aseguren un desempefio polivalente dentro de
las dreas ocupacionales cuya complejidad exige no sélo ha-
ber adquirido el conocimiento de la especialidad de base
sino también una formacion especifica de caracter profesio-
nal orientada a promover la insercién laboral y social. Los
TAP pueden ser cursados por alumnos que estén transitan-
do por otros niveles o ciclos del sistema educativo y también
por otros aspirantes (adultos, profesionales, docentes) que
puedan acreditar las competencias necesarias para hacerlo.
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Trayecto Tecnico Profesional/ltinerario Formativo:

Son las ofertas educativas dirigidas a un campo profesional
determinado, para lo cual se requiere el dominio de compe-
tencias profesionales que se aplicardn en el mundo del tra-
bajo.

= El trayecto técnico profesional organiza un proceso sistemati-
co y prolongado de aprendizaje que acredita el desarrollo del con-
junto de capacidades que se encuentran en la base de competencia
que se describe en el perfil profesional. Conduce a la obtencién del
titulo de técnico.

= Elitinerario formativo organiza procesos de ensefianza/apren-
dizaje que acreditan el desarrollo de un determinado conjunto de
capacidades que se encuentran en la base de un agrupamiento signi-
ficativo de competencia del perfil profesional que son reconocidas
en el mundo del trabajo, conducen a la obtencién de calificaciones
profesionales. Los itinerarios formativos forman parte del trayec-
to técnico profesional y son reconocidos como componentes de la
formacion que se acredita.

Turno de Funcionamiento:

Es la parte del dia en la cual funciona una seccién de un
establecimiento. Los turnos pueden ser: mafiana, tarde, inter-
medio, vespertino, noche o doble. Este dltimo desarrolla ac-
tividades para un mismo grupo escolar en el turno mafiana y
en el turno tarde.
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Unidad Educativa Formal:

Es la concrecién del proyecto educativo que se organiza en
un establecimiento para impartir educacién formal en torno
a un determinado tipo de educacién y nivel. Entre las unida-
des educativas de EGB se pueden distinguir:

= Unidades educativas de EGB que ofrecen |°, 2° y 3° ciclo
= Unidades educativas de EGB que ofrecen sélo 1°y 2° ciclo
= Unidades educativas de EGB que ofrecen sélo 3 ciclo

Unidad Educativa No Formal:

Es la concrecion del proyecto educativo que se organiza en
un establecimiento para impartir un servicio de educacién
no formal.

Unidad de Servicio:

Es la concrecién de la oferta de un servicio educativo en una
localizaciéon (sede o anexo) de un establecimiento.

Uso Espacial:

hace referencia a la utilizacién de las diversas areas que for-
man parte del edificio escolar.
Uso Institucional:

refiere a la utilizacion que las instituciones hacen de los edi-
ficios escolares.

Uso Temporal:

hace referencia al periodo en el cual se utiliza el edificio
escolar. Un ejemplo son los turnos escolares, estan en rela-
cién al uso temporal del edificio.
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Zona:

Es el drea de influencia donde se ubica el establecimiento,
comprendida dentro de determinados limites geogrificos. Se
clasifica en:

= zona favorable: es aquella que cuenta de un modo permanente
con los servicios basicos, que se ubica dentro de un centro urbano
o que puede beneficiarse directamente de los servicios del mismo.

= zona desfavorable: es aquella que no cuenta de un modo per-
manente con los servicios béasicos o que se ubica alejada de centros
urbanos.

La definicién de favorable y desfavorable no es necesaria-
mente equiparable a urbano y rural, ya que esta dltima no
considera directamente la dotacién o no de servicios basi-
cos, que es en cambio el elemento definitorio para la clasifi-
cacién en zona favorable y desfavorable.

La clasificacion de los establecimientos en funcién de la ubi-
cacién en zonas favorables o desfavorables, incide en las re-
muneraciones de los docentes ya que se considera un plus
adicional al salario para aquellos docentes que trabajan en
establecimientos ubicados en zonas desfavorables; esta clasi-
ficacion depende de normativas jurisdiccionales especificas.

Direccién Nacional de Informacién y Evaluacion de la Calidad Educativa
Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia - ARGENTINA

mapas

conceptuales

39



definiciones basicas para la produccion de estadisticas educativas

Sistema Educativo

La nueva estructura del Sistema Educativo Argentino y su relacién con la
anterior.

Sistema anterior a la
Ley Federal de Educaién

Sistema nuevo Ley
Federal de Educacién

Nivel Afios Ciclos Nivel
Jardin Menos de Menosde Desde los Jardin
Maternal 3 afios 3 afos 45 dias a Maternal

los 3 afios
Nivel prescolar (3 anos) Inicial
(4 ainos)
(5 afios) Obligatorio
Primaria (B (6aios) O 1 EGB1 EGB
Obligatoria 2° (7 afos) ': D) Obligatoria
3° (8 afos) 0 3
. -
4° (CELLD] © 4 EGB2
5 (10afos) O) 5
6° (11af0s) == 6
7° (12 afos) 'g 7 EGB3
Secundaria 1° (13 afios) 8
Organizada en tres
modalidades: 2° (14 afios) S
-Bachillerato = i
! 3° (15 afios) Polimodal
-Comerdal Organizado en diferentes
-Teanica 4° (16 afios) modalidades:
6 ~ -Humanidades y Ciencias Sociales.
5 (17 afos) -Ciencias Naturales.
-Economiay Gestion de las
Organizaciones.
-Produccion de Bienes y Servicios.
-Comunicaciones,Artey Disefio.
Otros.
Superior Nivel Terciario No Universitario Superior
Universitario Universitario
Cuaternario
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definiciones basicas para la produccion de estadisticas educativas

Mapa I: Sistema Educativo

Oferta Educativa: Estructura Curricular

! ! ]

| Comun | | Especial | | Adultos | | Artistica | | Otros |

v
| Niveles | | Niveles |

Inicial

Polimodal

Polimodal Polimodal

FORMAL

v

Trayecto
Tecnico
Profesional
y/o ltinerario
Formativo

v
Trayecto
Técnico

Profesional
Vio ltinerario
Formativo

Trayecto
Artisticos
Profesionales

erior No
tario

AUdbrhldUuul | Cursos

- — — = — — — m e e e m o

1

[ s |

Pretalleres

NO FORMAL

Nota:
(*) El Nivel Polimodal ofrece diferentes Modalidades
- Humanidades y Ciencias Sociales
- Ciencias Naturales
- Economia y Gestion de las Organizaciones
- Produccién de Bienes y Servicios
- Comunicaciones, Arte y Disefio
- Otros
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definiciones basicas para la produccion de estadisticas educativas

Mapa 2: Establecimiento

Estructura
Curricular

Unidad .
| Educativa |‘7 Establecimiento

Caracteristicas
Institucionales

Planta Organica Infraestructura
Funcional (ver mapa 4)
v

!

Modulos

Horas
Catedra

l
Cargos
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v

¥
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alumnos

Gestion
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!

|
!
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Mapa 4: Infraestructura Escolar

Mapa 5:

Edificio p| Establecimiento

< [ Tempoa ]
Entorno

Alumnos -

| Espacal |

\nsl\tuc\onal

Caracteristicas | ¢—|
constructivas

Mobmano

Caracteristicas| f—]
legales

Edificio

Caracteristicas Anexo
funcionales | ¢
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